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Saapuvilla olleet jäsenet
Teuvo Hatva, puheenjohtaja
Eero Suutari, 1. varapuheenjohtaja
Miikka Kortelainen, 2. varapuheenjohtaja
Pasi Arffman, varajäsen
Päivi Fonselius
Auli Halonen
Tea Heikkinen
Marjatta Immonen
Silja Keränen
Helena Ohtonen
Tero Paukkeri

Muut saapuvilla olleet
Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri
Eila Aavakare, poistui 16:24
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Tiina Kyllönen
Mari Lyyra, Sivistysjohtaja
Joni Partanen, Vs. talousjohtaja
Aki Räisänen
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja, esittelijä

Poissa
Pasi Kilpeläinen

Allekirjoitukset

Teuvo Hatva
Puheenjohtaja

Tuija Aarnio
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

15.11.2022

Pöytäkirja on tarkastettu kokouksessa.
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
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Pöytäkirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 16.11.2022 alkaen.

Tuija Aarnio, hallintojohtaja
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§ 224
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Myönnetään pöytäkirjaan merkityille muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

Päätös
Hyväksyi.

Pasi Arffman,​ Päivi Fonselius,​ Tero Paukkeri,​ Tiina Kyllönen ja Aki Räisänen 
osallistuivat kokoukseen Teams-​etäyhteydellä,​ muut olivat paikalla kokoushuone 
Brahessa.

Kokouksen alussa klo 14.05 -​ 14.55 oli iltakouluasia Kajaanin Urheilukampus -​ Vuokatti-​
Ruka Urheiluakatemia ja liikuntatilojen maksuttomuuden selvitys;​ liikuntapäällikkö 
Aleksi Nyström
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§ 225
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Tällöin 
pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä mukaisessa 
aakkosjärjestyksessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 226
Kaupunginvaltuuston 7.11.2022 kokouksen päätösten täytäntöönpano

KAJDno-2022-183

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Keskushallinto saattaa kaupunginhallitukselle tiedoksi ja asianmukaisessa 
järjestyksessä täytäntöönpantavaksi kaupunginvaltuuston 7.11.2022 kokouksen 
päätökset. Pöytäkirja on nähtävillä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 7.11.2022 kokouksen päätökset 
tiedoksi ja asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöönpantaviksi.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 227
Kajaanin toisen asteen koulutuksen selvitys

KAJDno-2022-195

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Lyyra
mari.lyyra@kajaani.fi
Sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite Toisen asteen koulutuksen selvitys
2 Liite Toisen asteen koulutuksen järjestämistä koskeva selvitys 5.10.2022

Osana Kajaanin kaupungin sopeuttamissuunnitelman 2022 toteuttamista on tehty 
toisen asteen koulutuksen selvitys Kajaanin koulutusliikelaitokseen kuuluvan toisen 
asteen koulutuksen,​ Kainuun ammattiopiston (KAO) ja Kajaanin lukion toiminnan 
järjestämisen vaihtoehdoista sekä toisen asteen koulutuksen ja Kajaanin 
Ammattikorkeakoulu Oy:n mahdollisista yhteistyöjärjestelyistä.

Selvitysryhmän tehtävänä on ollut toteuttaa selvitystyö siten,​ että selvitys ja sen 
johtopäätökset ovat valmiit asetetun aikataulun mukaisesti,​ ja tehdä 
kaupunginhallitukselle selvityksen perusteella ehdotus jatkotoimenpiteiksi. Osana 
selvitystä kaupungin tilintarkastusyhteisöltä KPMG:ltä on hankittu selvitys toisen 
asteen koulutuksen järjestämisen eri vaihtoehdoista,​ toisen asteen koulutuksen ja 
KAMK:n mahdollisten yhteistyöjärjestelyjen vaihtoehdoista sekä Vilakkeen 
mahdollisen purkamisen vaikutuksista liittyen suunniteltuihin muutoksiin ja 
oppilaitosten toiminnallisuuteen. Selvitys on tehty yhteistyössä henkilöstön ja 
henkilöstöjärjestöjen kanssa ja sitä toteutettaessa on selvitetty myös Opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön näkemykset selvityksen tarkoituksen ja tavoitteenasettelun 
yhteensopivuudesta valtakunnallisisiin koulutuspoliittisiin tavoitteisiin. Selvityksen 
etenemisestä on raportoitu kaupunginhallitukselle,​ KAMK Oy:n hallitukselle ja 
koulutusliikelaitoksen johtokunnalle.

Selvitysryhmä on työskentelynsä loppumetreille saakka punninnut toisen asteen 
koulutuksen järjestämisen eri vaihtoehtoja,​ niiden toteuttamista sekä vahvuuksia ja 
heikkouksia. Selvitysryhmä ei esitä muutoksia nykyiseen toisen asteen koulutuksen 
järjestämismalliin. Selvitysryhmä näkee kuitenkin jatkotyöstettäviä kokonaisuuksia 
ainakin seuraavissa teemoissa:

1. Koulutuspolku varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle,​ korkeakoulutukseen ja 
jatkuvaan oppimiseen

-​ Nivelvaiheen yhteistyön kehittäminen,​ oppivelvollisuus

-​ Oppilasmäärän pieneminen ja henkilöstön yhteiskäyttö jatkossa

-​ Työelämäyhteistyön lisääminen KAO:n kanssa

2. Yhteistyön tiivistäminen koulutusliikelaitoksen ja KAMK:n kesken
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-​ Väyläopinnot (2.aste ja korkeakoulu)

-​ Digipedagogiikan kehittäminen

-​ Tiloihin ja palveluihin liittyvä yhteistyö (tilat,​ tietohallinto/KamIT,​ turvallisuus,​ liikunta-​
ala Vuokatissa)

-​ Työelämäyhteistyö (yhden luukun periaate,​ näkyminen työelämään päin)

 -​ Kansainvälinen rekrytointi,​ Edukai Oy yhteistyö

-​ Työryhmä yhteistyön eteenpäin saattamiseen,​ strateginen ohjaus.

3. Koulutusliikelaitoksen hallinnon kehittäminen

-​ Kajaanin kaupungin hallintosäännön tarkastelu

-​ Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen toimintasäännön tarkastelu

-​ Liikelaitoksen johtajan toimenkuvan tarkastelu

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee toisen asteen koulutuksen järjestämistä koskevan 
selvityksen tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyi.

Kehitysjohtaja Risto Hämäläinen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.
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§ 228
Vuokatin yhteismarkkinointi

KAJDno-2022-1469

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Yhteismarkkinointisopimus Vuokatin Matkailukeskus Oy

Kajaanin kaupunki on mukana maakunnallisessa kv. matkailun Arctic Lakeland 
toiminnassa ja hankkeissa,​ sekä eri kotimaan matkailun markkinointitoimenpiteissä. 
Yhteistyötä Vuokatin markkinoinnin kanssa on tiivistetty vuoden 2022 aikana,​ 
pohjautuen Kajaanin ja Sotkamon kuntayhteistyöhön,​ josta on olemassa edelleen 
voimassa oleva molempien kuntien valtuustojen hyväksymä yhteinen rakennemalli. 
Rakennemallin eräänä toimenpiteenä on markkinointiyhteistyö Vuokatin 
Matkailukeskus Oy:n kanssa. 

Kun Kainuussa kartoitettiin ensimmäistä kertaa alueen Visit Finland kv. markkinoinnin 
yhteistyötä,​ kaupunki sitoutui osoittamaan Visit Finlandin toteuttamiin 
markkinointitoimenpiteisiin 15.000 euroa vuodessa yhteistyössä Vuokatin 
Matkailukeskus Oy:n kanssa. Kajaanin kaupunki omistaa Vuokatin Matkailukeskus Oy:
n osakkeista 412 kpl,​ joka on 11,​4 % yhtiön osakekannasta. Kehitysjohtaja Risto 
Hämäläinen on kaupungin edustaja yhtiön hallituksessa ja markkinointipäällikkö Milja 
Korhonen kaupungin edustaja Vuokatin yhteismarkkinointitiimissä.

Kaupunki on neuvotellut yhtiön kanssa oheisen yhteismarkkinointisopimuksen,​ jolla 
kaupunki osallistuu vuosittain Vuokatin Matkailukeskus Oy:n yhteismarkkinointiin 
15.000 eurolla. Rahoitus osoitetaan aiemmasta Visit Finland -​rahoituksesta,​ jota 
sellaisenaan ei jatketa. Kaupunki voi osoittaa tarvittaessa yhteismarkkinointiin myös 
lisärahoitusta,​ mikäli katsoo sen tarpeelliseksi. Vuokatin Matkailukeskus Oy on jo 
osaltaan hyväksynyt ja allekirjoittanut sopimuksen.
Yhteismarkkinointiyhteistyö käsittää sekä kansainvälisen että kotimaan 
markkinoinnin. Kaupungin osallistumisesta yhteismarkkinoinnin eri toimenpiteisiin ja 
näkyvyyteen eri viestintäkanavissa päättää talousarvion rajoissa kaupungin 
markkinointipäällikkö.  

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Kajaanin kaupungin ja Vuokatin 
Matkailukeskus Oy:n välisen yhteismarkkinointisopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.
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Kehitysjohtaja Risto Hämäläinen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.

Tiedoksi
Vuokatin Matkailukeskus Oy 
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§ 229
Kajaanin kaupungin ja Kuusamon kaupungin välinen yhteistyösopimus toisen asteen 
ammatillisen koulutuksen järjestämisestä

KAJDno-2022-1198

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kajaanin kaupungin ja Kuusamon kaupungin välinen yhteistyösopimus toisen 
asteen ammatillisen koulutuksen järjestämisestä.pdf

Kajaanin kaupungin toisen asteen koulutusliikelaitoksen ja Kuusamon kaupungin 
välisellä,​ vuonna 2012 tehdyllä yhteistyösopimuksella Kajaanin koulutusliikelaitos on 
tuottanut Kuusamon alueen ammatillisen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen palvelut. 
Aiemmin vastaava sopimus oli tehty silloisen Kainuun maakunnan ja Kuusamon 
kaupungin välillä vuonna 2008,​ jolloin ammatillinen koulutus oli osa maakuntaa.

Osapuolten välisissä neuvotteluissa on päivitetty voimassa olevaa sopimusta. 
Päivitetyllä sopimuksella turvataan ammatillisen koulutuksen saatavuus ja sen 
kehittäminen Kuusamossa sekä sovitaan Kuusamon kaupungissa sijaitsevan 
ammatillista koulutusta antavan tulosyksikön hallinnon,​ operatiivisen toiminnan ja 
rahoituksen järjestämisestä. 

Kuusamon kaupunki vastaa mahdollisista Kuusamon tulosyksikölle kohdentuvan 
valtionosuuden ylittävistä kustannuksista. Kuusamo nimeää koulutusliikelaitoksen 
johtokuntaan kaksi jäsentä,​ joista toinen toimii johtokunnan varapuheenjohtajana.

Päivitetty sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi kalenterivuoden 
kerrallaan,​ ellei sitä irtisanota 12 kuukautta ennen vuoden päätymistä. Sopimuksella 
kumotaan vuonna 2012 laadittu yhteistyösopimus. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Kajaanin kaupungin ja Kuusamon 
kaupungin välisen yhteistyösopimuksen ammatillisen koulutuksen järjestämisestä. 
Sopimuksella kumotaan vuonna 2012 allekirjoitettu sopimus.

Päätös
Hyväksyi.

Tiedoksi
Kuusamon kaupunki,​ KAO 
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§ 230
Osakkeiden myynti

KAJDno-2022-786

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Liitteet
1 Osakekauppakirja Kainuunmeren Työterveys Oy 14.11.2022.pdf
2 Työterveyshuoltosopimus Kainuunmeren Työterveys Oy 14.11.2022.pdf
3 Liite 7.Työterveyshuoltosopimus_Kainuunmeren Työterveys Oy _toiminnan kuvaus_ 
liikesalaisuus.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kainuunmeren Työterveys Oy on Kainuun kuntien ja Kainuun sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kuntayhtymän omistama osakeyhtiö,​ joka tuottaa 
työterveyshuoltopalveluja osakkailleen ja lakisääteisesti työterveyshuoltopalveluja 
alueen yrityksille. Yhtiöllä on n. 11 000 henkilöasiakasta,​ seitsemän (7) toimipistettä 
sekä n. 50 työntekijää. Yhtiön liikevaihto vuonna 2021 oli n. 5,​8 miljoonaa euroa. 
Kajaanin kaupunki omistaa yhtiön osakekannasta 22,​82 %.

Osana tulevaa hyvinvointialueuudistusta kunnat ja Kainuun Sote on selvittänyt eri 
vaihtoehtoja yhtiön toiminnan järjestämiseksi ja yhtiön omistajina olevien tahojen 
aseman turvaamiseksi. Hyvinvointialueuudistuksessa Kainuun Soten omaisuus,​ ml. 
osakkeet,​ siirtyvät Kainuun hyvinvointialueelle. Selvityksessä parhaaksi 
toimintamalliksi tunnistettiin yhtiön osakkeiden myynti ulkopuoliselle ostajalle. 
Osakkeiden myyminen toteutetaan julkisessa kilpailutusprosessissa,​ jossa 
kilpailutetaan samalla työterveyshuoltopalvelut nykyisille asiakkaille. Menettelyssä 
osakkeiden ostajataho sitoutuu tuottamaan ja myyjät ostamaan 
työterveyshuoltopalvelut uudelta omistajalta 4 vuoden ajan. 

Ennen tarjouskilpailun avaamista on käyty alan toimijoiden kanssa alustava 
markkinavuoropuhelu,​ jossa markkinatoimijoilta saatiin indikatiiviset näkemykset 
osakkeiden kauppahinnasta tilanteessa,​ jossa yhtiön osakkeet myydään nykyisillä 
voimassa olevilla palvelusopimuksilla ja niiden määrittämässä laajuudessa. 
Indikatiivinen kauppahinta saatiin useammalta toimijalta.  

Kainuun Soten hankintayksikkö on pyytänyt tarjouksia työterveyspalveluista Kainuun 
alueelle 1.1.2023 alkaen. Hankinnassa ovat mukana Kainuun Sote ja kaikki Kainuun 
kunnat. Kainuun Sote tekee päätöksen hankinnasta. Hankinnan kohteeseen sisältyy 
kolme (3) asiakokonaisuutta:

1) Kainuunmeren Työterveys Oy:n koko osakekantaa koskeva yrityskauppa

2) Hankintayksiköiden työntekijöiden työterveyspalvelujen hankinta
Kilpailun voittanut toimija ostaa Kainuunmeren Työterveys Oy:n  koko osakekannan. 



 Kajaanin kaupunki Pöytäkirja 23/2022 13 ( )23
Kaupunginhallitus 15.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajärjestelmässä

Palvelujen tuottaminen tapahtuu jatkossakin nykyisen yhtiön eli Kainuunmeren 
Työterveys Oy:n kautta. Jokainen tilaajaorganisaatio sopii palveluyhtiön kanssa oman 
sopimuksen ja pääsee kehittämään palvelujaan sopimuksen puitteissa. Palvelujen 
sisältöjä ja toimintatapoja lähdetään määrätietoisesti kehittämään hyvän 
kumppanuuden hengessä.

3) Hankinnassa mukana olevien kuntien järjestämisvastuulle kuuluvat alueen yritysten 
työterveyshuollon palvelujen tuottamisvastuut
Hankintaan sisältyy tilaajakuntien / kuntayhtymän alueella sijaitseville työpaikoille lain 
mukaisen järjestämisvastuun perusteella järjestettävät työterveyshuoltopalvelut,​ 
joista vastaa toimintaansa jatkava Kainuunmeren Työterveys Oy.

Määräaikana tarjouksensa jätti Mehiläinen Oy.

Tarjousten vertailu

Hintavertailu toteutettiin siten,​ että Kainuunmeren Työterveys Oy:n kauppahinta (EV),​ 
painoarvo 80 %,​ palvelusopimuksen tavoitekustannus painoarvo 10 % ja 
palvelusopimuksen kattokustannus painoarvo 10 %. Tavoitekustannuksen 
maksimiarvo oli 805 euroa per henkilö per vuosi ja kattokustannuksen maksimiarvo 
oli 865 euroa per henkilö per vuosi. Mehiläinen Oy:n tarjous Kainuunmeren 
Työterveys Oy:n kauppahinnasta oli 8.110.000 €,​ tavoitekustannus 805 €/henkilö/vuosi 
ja kattokustannus 820 €/henkilö /vuosi.

Saatu tarjous vastasi hyvin tavoiteltua osakkeiden kauppahintaa ja palvelusopimusten 
laatu-​ ja hinnoittelukriteerejä. 

Tarjouspyynnön mukaisesti tarjottua kauppahintaa on oikaistu yhtiön 
nettovarallisuuden perusteella. Osakkeiden kauppahinta on korottunut tarjouksesta 
noin 1 milj. eurolla ja on lopullisesti 9.117.000 €. 

Päätösehdotus on ei-​julkinen,​ päätös tulee julkiseksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupunki

-​ myy omistamansa Kainuunmeren Työterveyshuolto Oy:n osakkeet nrot 5574 -​ 7855 
(2282 kpl) Mehiläinen Oy:lle liitteenä olevan kauppakirjan mukaisin ehdoin. Lopullinen 
osakkeiden kauppahinta on 9.117.000 €. Kajaanin kaupungin osuus kauppahinnasta 
on omistusta vastaava 22,​82 % 

-​ vahvistaa Kainuunmeren Työterveys Oy:n osakassopimuksen päättyvän 
kaupantekohetkellä ja vahvistaa,​ ettei kaupungilla ole vaatimuksia Kainuunmeren 
Työterveys Oy:tä kohtaan osakassopimuksen perusteella 

-​ hyväksyy Kainuunmeren Työterveys Oy:n jatkossakin Kajaanin kaupungin 
työntekijöiden työterveyspalvelujen tuottajaksi
-​ hyväksyy Kainuunmeren Työterveys Oy:n jatkossakin Kajaanin kaupungin alueella 
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sijaitseville yrityksille lain mukaisen järjestämisvastuun perusteella järjestettävien 
työterveyshuoltopalveluiden tuottajaksi

-​ valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan osakekauppakirjan,​ 
työterveyspalveluja koskevat sopimukset ja muut mahdolliset kaupan loppuun 
saattamiseksi tarvittavat asiakirjat sekä tekemään niihin mahdollisesti tarvittavat 
teknisluonteiset muutokset.  

Päätös
Hyväksyi.
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§ 231
Kajaanin kaupunkikonsernin talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma 2024-​2025

KAJDno-2022-725

Valmistelija / lisätiedot:
Joni Partanen
joni.partanen@kajaani.fi
Vs. talousjohtaja

Liitteet
1 Liite_Talousarvio_2023_ja_taloussuunnitelma_2024-2025 KJ.pdf

Kaupunginhallitus hyväksyi talousarvion laadintaohjeet ja talousarvioraamin 
21.6.2022 § 144 sekä ohjeisti toimialoja ja liikelaitoksia toteuttamaan 
kaupunginvaltuuston 13.6.2022 § 34 hyväksymän talouden sopeuttamissuunnitelman 
toimenpiteitä tavoitteellisesti.

Talousarviota 2023 ja taloussuunnitelmaa 2024 -​ 2025 on valmisteltu syksyn 2022 
aikana kaupunginhallituksen ja valtuuston seminaareissa. Toimielinten ja johtokuntien 
laatimien talousarvioesitysten perusteella on valmisteltu kaupunginjohtajan 
esitys Kajaanin kaupungin talousarviosta 2023 ja taloussuunnitelmasta 2024 -​ 2025. 

Kajaanin kaupungin talousarvion tunnusluvut muuttuvat voimakkaasti,​ kun sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen kustannukset ja niitä vastaava rahoitus 
siirtyvät Hyvinvointialueelle. Kainuun ympäristöterveydenhuollon järjestäminen siirtyy 
yhteistoimintasopimuksen mukaan Sotkamon kunnan vastuulle.

Talousarvion 2023 käyttötalouden toimintatuotot (sis. liikelaitokset) ovat 36,​3 milj. 
euroa (TA2022: 37,​3 milj. euroa),​ toimintakulut 158,​4 milj. euroa (TA2022: 319,​2 milj. 
euroa) ja toimintakate -​121,​3 milj. euroa (TA 2022: -​280,​9 milj. euroa). 

Tuloveroarvio vuodelle 2023 perustuu veroprosenttiin 8,​36 %. 
Kiinteistöveroprosentit säilyvät vuoden 2022 tasolla. Verotuloja on arvioitu saatavan 
82,​7 milj. euroa (TA 2022: 155,​0 milj. euroa) ja valtionosuuksia 44,​9 milj. euroa (TA 
2022: 124,​2 milj. euroa).

Talousarvion 2023 vuosikate on 14,​4 milj. euroa,​ mikä kattaa 81,​0 % poistoista. 
Poistoja kertyy yhteensä 17,​7 milj. euroa. Tilikauden tulos on -​3,​37 milj. euroa ja 
varausten muutosten jälkeen tilikauden alijäämäksi muodostuu -​3,​4 milj. euroa. 
Kaupungin talouden sopeuttamisohjelman 2023–2026 (KV 13.6.2022 § 34) 
toimeenpano käynnistetään. Sopeuttamisen tavoitteena on saada kaupungin tulot ja 
menot tasapainoon.

Nettoinvestoinnit (sis. liikelaitokset) vuodelle 2023 ovat  21,​3 milj. euroa. 
Peruskaupungin osuus investoinneista on 17,​9 milj. euroa ja liikelaitosten osuus 
3,​4 milj. euroa. Lainakanta kasvaa arviolta 7,​8 milj. euroa vuonna 2023 ja on 
lainamäärä vuoden 2023 lopussa 4 022 euroa / asukas. Investointisuunnitelmassa on 
esitetty Kajaanin kaupungin investointivarauksen käyttämistä Varikon ja 
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pelastuslaitoksen yhteishankkeeseen 5,​5 milj. euroa (TA2024 5,​5 milj. euroa) sekä 
aurinkovoimalahankkeisiin 0,​4 milj. euroa (TS2024-​25 0,​2 milj. euroa/v)

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024–2025 
taloussuunnitelman kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.
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§ 232
Konsernijaoston varsinaisen jäsenen vaihtuminen toimikaudella 2021-​2023

KAJDno-2021-623

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kaupunginvaltuusto on myöntänyt pyynnöstä eron kaupunginhallituksen 
varajäsen  Anne Kemppaiselle kokouksessaan 7.11.2022.  Anne Kemppainen on myös 
kaupunginhallituksen konsernijaoston varsinainen jäsen. 

Hallintosäännön 8 §:n mukaan konsernijaoston jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä tai varajäseniä. Toimikausi on sama kuin 
kaupunginhallituksen toimikausi. 

Konsernijaoston kokoonpano 2021-​2023:

Varsinainen jäsen varajäsen
Pj. Miikka Kortelainen Niina Leiviskä
Vpj. Teuvo Hatva Tero Paukkeri
Minna Partanen Tea Heikkinen
Eero Suutari Markku Hyvärinen
Anne Kemppainen Silja Keränen
 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee uuden jäsenen konsernijaostoon Anne Kemppaisen tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kaupunginhallitus myönsi eron Anne Kemppaiselle ja nimesi Silja Keräsen 
varsinaiseksi jäseneksi ja Kimmo Kumpulaisen varajäseneksi.
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§ 233
Elinkeinojaoston varajäsenen vaihtuminen toimikaudella 2021 – 2023

KAJDno-2021-411

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kaupunginvaltuusto on myöntänyt pyynnöstä eron kaupunginhallituksen 
varajäsen  Anne Kemppaiselle kokouksessaan 7.11.2022.  Anne Kemppainen on myös 
kaupunginhallituksen elinkeinojaoston varajäsen. 

Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksen valitsemien elinkeinojaoston 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä tai 
varajäseniä. Toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi. 

Elinkeinojaoston kokoonpano 2021-​2023:

Varsinainen jäsen varajäsen
Pj. Tea Heikkinen Pasi Arffman
Vpj. Päivi Fonselius Jouni Lämpsä
Risto Oikari Teuvo Hatva
Eero Suutari Auli Halonen
Markku Hyvärinen Rea Stricker
Silja Keränen Anne Kemppainen
yrittäjäyhdistyksen edustaja Elina Tervonen Toni Piirainen
 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee uuden varajäsenen elinkeinojaostoon Anne Kemppaisen 
tilalle jaoston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.
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§ 234
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätökset ovat nähtävinä Kajaanin kaupungin verkkosivuilla.

Hallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 23 Kajaanin kaupungin muuttopalvelut 2023-​2025 (1+1),​ 31.10.2022
§ 24 Kajaanin kaupungin muuttopalvelut 2023-​2025 (1+1)_​ITSEOIKAISUPÄÄTÖS,​ 
07.11.2022

Henkilöstöjohtaja
Avustuspäätös:
§ 27 Koulutusapurahahakemus_​koulunkäynninohjaaja,​ 01.11.2022
§ 28 Koulutusapurahahakemus_​lastenhoitaja,​ 01.11.2022
Henkilöstöpäätös:
§ 30 Valinta henkilöstösuunnittelija 474018,​ 04.11.2022
§ 31 Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen_​luokanopettaja,​ 04.11.2022

Hyvinvointikoordinaattori
Avustuspäätös:
§ 18 Tapahtuma-​avustus Lapsen oikeuksien päivän Lastentapahtuma / Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton Kainuun piiri ry,​ 04.11.2022
Hankepäätös:
§ 1 Tapahtuma-​avustus Kaukaveden Syyssprintit / Kajaanin Uimaseura ry,​ 04.11.2022

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ei siirrä päätöksiä otto-​oikeudella käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 235
Kaupunginhallituksen tiedoksi merkittävät asiat

KAJDno-2021-1352

Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Kokousten pöytäkirjat:

Kajaanin Mamselli -​liikelaitoksen johtokunta 25.10.2022

Sivistyslautakunta 26.10.2022

Ympäristötekninen lautakunta 26.10.2022

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunta 27.10.2022

Konsernijaosto 28.10.2022

Kainuun pelastuslautakunta 1.11.2022

Kajaanin Vesi -​liikelaitoksen johtokunta 2.11.2022

Osallisuus-​ ja hyvinvointijaosto 3.11.2022

Vuolijoen aluelautakunta 3.11.2022

 

Tiedoksi merkittävät:

Iltakouluasiat,​ ryhmäkokoustilat ja kokousaikataulu,​ oheisliite

Vakinaiset työ-​ ja virkavalinnat 10 2022,​ oheisliite

Ehdotus
Esittelijä: Jari Tolonen,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen eikä siirrä niihin sisältyviä 
päätöksiä otto-​oikeudella käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.
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Muutoksenhakukielto
§224, §225, §226, §227, §231, §233, §234, §235

Muutoksenhakukielto
 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Oikaisuvaatimus
§228, §229, §230, §232

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

– se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
– kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kajaanin kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa 
siitä,​ kun pöytäkirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kajaanin kaupunginhallitus

Postiosoite:  PL 133,​ 87101 Kajaani

Käyntiosoite: Pohjolankatu 13,​ 87100 Kajaani

Sähköpostiosoite: kajaani@kajaani.fi

Faksinumero: 08 6155 2510

Puhelinnumero:  08 61551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-​16.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

– päätös,​ johon haetaan oikaisua
– se,​ millaista oikaisua vaaditaan
– millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kajaanin 
kaupungin  kirjaamosta. Yhteystiedot;​ ks. edellä.
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